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CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA
1. Identifica¢do das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulirio

1.1. Declara¢do do diretor responsdvel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras
e procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo, atestando
que:

a. reviram o formuldrio de referéncia.

b. o conjunto de informacées nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Eu, LUIZ FERNANDO FRANKLIN RIBEIRO, brasileiro, Economista, Solteiro, data de
nascimento 27/12/1995, n® do CPF 089.270.156-06, documento de identidade
14331000, SSP/MG, com domicilio na Rua Genebra, nimero 504, APT 102, bairro
Calafate, Belo Horizonte — Minas Gerais, CEP 30.411-560, na qualidade de Diretor
responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios, e SAMUEL SANTOS
HERINGER LISBOA, brasileiro, Advogado, Solteiro, data de nascimento 09/09/1995,
n? do CPF 071.226.186-92, documento de identidade 16819873, SSP/MG, com
domicilio na Rua Jodo de Almeida, niimero 540, casa, bairro Estoril, Belo Horizonte —
Minas Gerais, CEP 30.494-115, na qualidade de Diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas pela instru¢do CVM 592, declaram que: (a) reviram o formuldrio de
atividades; e (b) conjunto de informacées nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas

pela empresa.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2021.

LUIZ FERNANDO FRANKLIN RIBEIRO

Rosogud B ko

SAMUEL SANTOS HERINGER LISBOA

2. Histérico da empresa.
2.1 Breve histérico sobre a constituigdo da empresa.
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A empresa foi fundada em 09/03/2020 por LUIZ FERNANDO FRANKLIN RIBEIRO, j3
qualificado, e SAMUEL SANTOS HERINGER LISBOA, também ja qualificado, como uma
empresa especializada em planejamento financeiro pessoal. Nossa proposta é seguir
0s escopo de atuacdo da certificagdo CFP. Nossa atuacdo é independente e a fonte
de remuneracdo da empresa é a prestacdo de servi¢o para os clientes. Quando a
atividade envolve consultoria de valores mobilidrios, o sécio LUIZ FERNANDO,
certificado como Consultor de Valores Mobilidrios Pessoa Natural, atua na
recomendac¢ao de ativos recomendados seguindo os procedimentos da norma 592.
SAMUEL, mesmo como fundador, n3o atua na area de consultoria de valores
mobilidrios e sim como nosso Diretor de Compliance.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienacoes e aquisi¢des de controle societério.

Nao houve eventos societarios dessas naturezas.
b. escopo das atividades.

N&o houve alteragdo no escopo das atividades.
C. recursos humanos e computacionais.

Contratacao de um software consolidador de investimentos e outro software de
financas pessoais.

d. regras, procedimentos e controles internos.

Nos termos da Instrugdo CVM 592, a empresa hoje conta com uma politica de regras,
procedimentos e controles internos (Manual de Compliance), cuja integra

encontra-se disponivel no site da empresa: www.fhadvisors.com.br .
3. Recursos humanos.

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. nimero de sécios

3 sdcios.

b. niimero de empregados.

1 empregados

c. nimero de terceirizados

2 terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que s3o registradas na CVM como consultor de valores

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da
empresa.

LUIZ FERNANDO FRANKLIN RIBEIRO.

MATHEUS MARTINS DA SILVA
4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

P oML
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a. nome empresarial

Nao se aphca
e — - - - - e o e e e ——

b. data de contratagde dos servigos
E———— - e D —_—

N3o se aphca

e e 4

C. descr e dos servigos contratados

Nao se aphea
6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, NO MINIMO.

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados
Prestacdo de servicos de planejamento financeiro, em linha com o que é feito na

Consultoria de Valores Mobiliarios:
e Estabelecimento da forma de relacionamento com o cliente;
Coleta de informagbes com o cliente;
Analise das informacgoes coletadas;
Desenvolvimento e elaboragdo do planejamento financeiro;
Sugest3o de plano de ag¢3o via parceiros autorizados;
Acompanhamento da execug¢ao;
Em caso de contratacio do servico de finangas pessoais:
o Plano de ag3o direcionado a partir do planejamento financeiro

propaosto;
o Acompanhamento da execug3o;
o Monitoramento por 1 ano, com revisdes orgamentarias trimestrais.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria.
Ser3o recomendados todos os valores mobilidrios e produtos financeiros do

mercado.
¢. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados.

Nos termos do artigo 79, inciso |, da ICVM 539/13 a empresa hoje conta com uma
politica de suitability, cuja integra encontra-se disponivel no site da empresa:

O processo “conhega seu cliente” e suitability faz parte do nosso processo
diagnéstico feito em duas etapas. A primeira fase é a de defini¢cao de contato com o
cliente e dados cadastrais. Solicitamos comprovante de residéncia, RG/CNH, resposta
do API (Analise de Perfil do Investidor -

https://docs.google.com/forms/d/e/ 1FAIpQLSeEIkWKtWFSGj4V7mHucMuwOfpyLkS
WuDGulpLgAdhdiK5-bA/viewform) e contrato devidamente assinado. A segunda fase
é um processo para conhecimento aprofundado do planejamento financeiro do
cliente. Buscamos entender quais sd3o os objetivos que o cliente possui e as demais
aspiracoes, as aplicacbes financeiras atuais, os seguros e previdéncia que venha a ter.
O processo é feito para que possamos avaliar a vida completa do individuo e
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produzir um planejamento financeiro que sera uma base para as aplica¢des
recomendadas. Com o planejamento financeiro e o perfil do cliente devidamente

respondido. geramos as recomendagdes que estdo mais alinhadas com o diagndstico
feito pela empresa.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo
sejam de consultonia de valores mobihiarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades,; e

N3aoc ha conflites de interesse pois ndo atuamos em nenhuma atividade que possa
conflitar com a consuitoria de investimentos.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades. Ndo ha sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou sob controle comum.

N3&o se aplica

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos:

e LUIZ FERNANDO FRANKLIN RIBEIRO
® SAMUEL SANTOS HERINGER LISBOA

b. controladas e coligadas. Nao ha.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo. N3o ha.
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa. Nao ha.
e. sociedades sob controle comum. Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo econémico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item
7.1.

N3o se aplica

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada orgdo, comité e departamento técnico

Ao0s sécios administradores LUIZ FERNANDO FRANKLIN RIBEIRO e SAMUEL SANTOS
HERINGER LISBOA compete a administragdo da sociedade.

Area de Consultoria de Valores Mobilidrios e Suitability: tem como atribui¢do a
analise das informacdes relacionadas ao plano financeiro dos clientes; elaboragdo do
suitability; analise e recomendacgdes referentes a valores mobilidrios e ndo
mobilidrios que componham a carteira de investimentos dos clientes;

Area de Compliance e Auditoria Interna: analise dos processos internos para
identificacdo do cumprimento legal das atividades e principalmente se o sigilo de
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dados estd sendo mantido e respeitado de acordo com a Lei Geral de Protecdo de

Dados. -
b. em relac3o aos comités, sua composicdo, frequéncia com que s3o realizadas suas

reunioes e a forma como sdo registiadas suas decisdes.

Comité Geral: reunido mensal dos sécios para defini¢des estratégicas, com

elaboracao de ata enviada por e-mail e arquivada na nuvem.

. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais.

A Sociedade € administrada por uma Diretoria composta de 2 Diretores, sendo: 1

Diretor de Compliance e 1 Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios.

1) Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios:

® Representagao da Sociedade perante a Comiss3o de Valores Mobilisrios

(CVM), em juizo ou fora dele e as atribuicdes inerentes 3 atividade de
consultoria de valores mobiliarios, nos termos da Instru¢gio CVM 592, de 17
de novembro de 2017, inclusive a atividade de verificagio da adequac3o dos
produtos, servigos e operag¢des ao perfil do cliente, conforme
regulamentacao especifica e respectivas informac¢des cadastrais;

2) Diretor de Compliance:

® Atribui¢cdes inerentes a implementag3o e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela
Instru¢cao CVM 592, de 17 de novembro de 2017, conforme alterada.
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

N3o se aplica

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos !l e IV
do art. 42, indicar, em forma de tabela:

Diretor Responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios
a. Nome LUIZ FERNANDO FRANKLIN RIBEIRO
b. Idade 25
c. Profissdo Empresario
d. CPF 089.270.156-06
e. Cargo Ocupado Diretor
f. Data da posse 11/01/2021
g. Prazo do mandato 5 anos (havera nova assembleia para
deliberar sobre a renovagao)
h. Outros cargos ou fungdes exercidas na | Nao se aplica
empresa
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Diretor Responsavel pela Implementag3o e Cumprimento de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e das Normas Estabelecidas pela Instrugdo

CVM 592
a. Nome | SAMUEL SANTOS HERINGER LISBOA
b. Idade 25
c. Profissao Empresério
d. CPF 071.226.186-92
e. Cargo Ocupado Diretor
f. Data da posse 11/01/2021
g. Prazo do mandato 5 anos (havera nova assembleia para
deliberar sobre a renovagao)
h. Outros cargos ou fung¢Bes exercidas na | Ndo se aplica
empresa

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagcdo em exame de certificacdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
* cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
s datas de entrada e saida do cargo
i. Cursou Economia pela faculdade Ibmec-MG, formado em agosto de 2018
ii. Aprovado no Certified Financial Planner (CFP®) — Planejar — Outubro de
2019 e Consultor de Valores Imobiliarios CVM
iil. Principais experiéncias:

a. FH Advisors

Sécio fundador - Consultoria em planejamento financeiro. jan/2021

b. Banco Bradesco S.A

Gerente Assistente Large Corporate — Co-responsavel pelo gerenciamento de carteira
de empresas do segmento Large Corporate: grupos econémicos com faturamento
anual superior a RS 4 bilhdes, sediados em Belo Horizonte/MG e em Sdo Paulo/SP -

Dezembro de 2018/jan de 2021.

c. V10 Investimentos

sou Wl
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Consultor de Investimentos — Prospecgdo de chientes, elaboracdo de carteiras de
investimentos, planejamento financeiro, elabora¢do de apresentagdes — Julho de

2018 até Outubro de 2018.

d. Banco Bradesco S.A
Estagio em Corporate Banking — Acompanhamento e andlise de balangos financeiros,
elaboracio de planilhas e operagbes, elaboracdo de relatérios de desempenho e

crédito, participagdo nas atividades administrativas e acompanhamento de
pendéncias — Novembro de 2017 até Junho de 2018

e. BancolinterS.A

Estagio na area de operagdes PJ — Liberagdo das operagdes de crédito, confirmacao
dos titulos descontados, cobranga, operagdes de capital de giro — Setembro de 2016
até Outubro de 2017

f. Ibmec-MG

Monitoria de Analise Microecondmica Il (mercados e concorréncia, teoria da firma) —
Agosto de 2015 até Dezembro de 2015

8.5. Em relacdo ao diretor responsével pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta

Instrucdo fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* nome da empresa
e cargo e fungbes inerentes ao cargo
« atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
« datas de entrada e saida do cargo

i. Graduag3do em Ciéncias Econémicas - IBMEC-MG
Graduacdo em Direito - Universidade Federal de Minas Gerais
Graduacdo em Ciéncias Contabeis — Universidade FUMEC/MG

ii. OAB/MG n2 194.823
Ancord — Agente Auténomo de Investimentos

iii. Principais experiéncias:
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a. FH Advisors

Sacio fundador. jan/2021.

b. Acordo Desenvolvimento de Programas LTDA

Gerente de operagoes. Principais atividades desenvolvidas: lawtech de acordos
judiciais online.jun/2018 - jun/2019.

c. VEIGA, HALLACK LANZIOTTI e CASTRO VERAS ADVOGADOS
Estagiario. Principais atividades desenvolvidas: andlise juridica, estratégias, defesas
administrativas e judiciais; Elaboragdo de pecas juridicas e pareceres.nov/2016 —

jun/2018.

d. BDMBG - Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais

Estagiario. Principais atividades desenvolvidas: anélise de conjuntura
macroecondmica.jul/2016 — nov/2016.

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria
de valores mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 2

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na
CVM:100%

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Processo completo de atividade:
e Coleta de dados e suitability (feito pelo consultor com o cliente);
e Anilise e desenvolvimento do planejamento financeiro e carteira
recomendada (feito pelo consultor);
e Recomendagdo dos ativos e acompanhamento da carteira por 1 ane (tempo
de contrato).

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Google Drive: inser¢do e manutengdo dos dados dos clientes. O Google Drive é
utilizado para armazenar os documentos necessarios do cliente (RG/CNH,
comprovante de residéncia e contrato assinado), além de uma planilha que
utilizamos para anotac¢6es no processo de conhega seu cliente.

Clicksign: sistema terceirizado utilizado para assinatura virtual do contrato com o
cliente.

Hubspot: sistema de CRM utilizado para controle de informagdes de
acompanhamento dos clientes, como: anotagdes feitas em reunido, e-mails
trocados, controle de novos e atuais clientes, avaliagdo dos indicadores comerciais
(faturamento) e ferramenta de disparo de e-mails de resultado.

1= NG 6{5\\\/
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Gorila: sistema de cotizagdo de carteiras utilizado para acompanhar a performance
dos investimentos do cliente. Acompanhamos semanalmente em comité para
verificar o andamento dos resultados, envio mensal dos resultados obtidos
(selecionamos o periodo no Gorila de acordo com 0 més), envio e demonstragdo
trimestral de resultados com o cliente demonstrando os resultados trimestrais.
Excel: preenchimento do formuldrio inicial com o cliente e elaborag3o do
planejamento financeiro na mesma planilha.

PowerPoint: desenvolvimento dos documentos (Planejamento Financeiro e
Declara¢do de Politica de Investimentos) apresentados ao cliente.

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis 3 atividade e
para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Compete ao Diretor de Compliance, juntamente com o diretor adjunto, cientificar
todos os colaboradores da FH ADVISORS CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. acerca
das regras internas que visem & manutencdo da estrita relagso fiduciaria entre a FH
ADVISORS CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. e os seus clientes, assim como com os
demais participantes do mercado e érg3os fiscalizadores.

O Diretor de Compliance, assim como os profissionais que o venham a assessorar,
devem exercer as suas fungbes com independéncia, sendo-lhes outorgado amplo
acesso as informagdes e documentos relacionados as atividades da FH ADVISORS
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA., de modo que possam verificar a conformidade
com a legislacdo e as regras internamente estabelecidas.

Escopo das Atividades:

a. Monitoramento do exercicio das atividades de acordo com as politicas de atuacdo

tracadas e a regulamentacdo aplicavel;

b. Apresentacdo de regras, procedimentos e controles internos para melhoria de
processos;

c. Apresentagdo do Codigo de Etica e demais politicas da empresa quando da
admissdo de novos colaboradores, com o recolhimento dos Termos de
Responsabilidade devidamente assinados;

d. Manutencdo e atualiza¢do das politicas e manuais; e. Pesquisa de legislagdo
pertinente as atividades da FH ADVISORS CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos estdo descritos na Politica de Regras, Procedimentos e
Controles Internos (Manual de Compliance), cuja integra encontra-se disponivel no
site da empresa: www.fhadvisors.com.br

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

|
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Total segregacgao da drea de Compliance com respeito as areas de atendimento aos
clientes e prestagao dos servigos de consultoria de valores mobiliarios. O Diretor de
Compliance é sdcio, nao vinculado a atuacdo de Consultoria de Valores Mobiliarios,
juntamente com o diretor adjunto, também ndo vinculado a atuacdo de Consultoria
de Valores Mobilidrios. Mesmo sem termos dreas que possam gerar um conflito de
interesses, prezamos pela independéncia do consultor em relagdo as instituigdes que

o cliente utiliza, sem nenhum recebimento de comissdo por qualquer outro agente
que nAo seja o proprio cliente.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Nado se aplica

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remunerag¢do que pratica.

Proposta com base na estimativa de horas trabalhadas (base valor/hora = R$ 50,00)
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Acima de RS 150,00: extremamente vedado, com possibilidade de penalidade
avaliada pelo diretor de compliance em caso de descumprimento da norma.
10.2 Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucio
www.fhadvisors.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos. Ndo se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos. N3o se aplica.

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores

mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional,
indicando:

a. principais fatos. N3o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos. N3o se aplica.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes n3o abrangidas pelos itens
anteriores: N3o se aplica.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos. N3o se aplica.
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11.5 Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
juigado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha
figurade no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo
u\l_u_fj:\\‘ional. indicando:

a. principais fatos. Ndo se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos. Ndo se aplica.
12. Dedlaracdes adicionais do diretor responsével pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punices sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizag3o da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que n3o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos. Nao se aplica.

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou oculta¢3o de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagdo. Nao se aplica.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa. Ndo se aplica.

d. inclusdo em relag3o de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado. N3o se aplica.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2021.

&RM?M

LUIZ FERRIANDO FRANKLIN RIBEIRO

Dol N A Zoee

SAMUEL SANTOS HERINGER LISBOA




